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PLAN ESTRATÉGICO
Tema 1 Preparación de los estudiantes para la vida postsecundaria

Iniciativas:
1.1 | Aprovechar los intereses, recursos y talentos de los miembros de la comunidad, los grupos 
empresariales locales y las instituciones de educación superior (instituciones de educación superior, 
universidades y escuelas de oficios) para explorar nuevas oportunidades a través de asociaciones 
comunitariasampliadas.
1.2 | Evaluar los planes de estudio y las estructuras actuales para identificar oportunidades para nuevos 
programas en los grados K-12 que preparen a los estudiantes para la vida postsecundaria, 
incluyendointeligencia artificial, exploración de carreras, informática e ingeniería.
1.3 | Mejorar las oportunidades extracurriculares, como clubes y deportes, para satisfacer lasdiversas
necesidades e intereses de todos los estudiantes.
1.4 | Colaborar con la administración del distrito y del edificio, así como con los maestros, paradesarrollar
estrategias para mejorar el rendimiento académico en los grados K-12.
1.5 | Asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a cursos centrados en habilidades esenciales para 
la vida, comoeducación financiera y exploración de carreras.
1.6 | Explorar oportunidades adicionales relevantes para apoyar a los estudiantes en suscarreras
postsecundarias, incluidas ferias vocacionales y universitarias, recorridos por universidades,visitas de 
exalumnos y servicios de transición.
1.7 | Implementar “Rondas de instrucción” para brindar retroalimentación sobre las prácticas de 
instrucciónen las aulas de K-12.
1.8 | Crear nuevos cursos y refinar los planes de estudio existentes para abordar y desarrollar 
lashabilidades críticas identificadas en el Retrato de un graduado del distrito.

Objectivo: Preparar a todos los estudiantes para la vida postsecundaria brindando les habilidades 
sociales, emocionales y académicas integrales a través de un programa educativo que ofrece experiencias 
y oportunidades variadas para la vida después de la graduación.



PLAN ESTRATÉGICO 
de Exploración de Carreras Elementales

Tema 2 Bienestar y clima

OBJETIVO: Formular estrategias para mejorar la seguridad escolar y promover un entorno de 
aprendizajepositivo, cultivando una comunidad segura e inclusiva donde todos seanrespetados y 
valorados.

Iniciativas:
2.1 Continuar fomentando una cultura escolar positiva para todos los estudiantes y el personal.

Tema 3 Capital humano

OBJETIVO: Attract, retain and support a high-quality staff that also reflects the diverse makeup of 
our school community to ensure an excellent education for the students of the Levittown School 
District.

Iniciativas:
3.4  Desarrollar un programa para crear un canal interno para futuros docentes.



PUNTOS DE ORGULLO
Exploración de carreras de nivel elemental

Jardín de infancia - Futuros médicos Primer grado - Futuros maestros



PUNTOS DE ORGULLO
Debut de la lucha libre femenina



PUNTOS DE ORGULLO
Mejoras tecnológicas: gimnasios de primaria



PUNTOS DE ORGULLO
Ongoing Library Enhancements



PUNTOS DE ORGULLO
Crecimiento continuo de #Booklove



PUNTOS DE ORGULLO
Mejora de los espacios de aprendizaje



PUNTOS DE ORGULLO
Mejora de los espacios de aprendizaje



PUNTOS DE ORGULLO
Mejora de los espacios de aprendizaje



PUNTOS DE ORGULLO
● Éxito de los recorridos de aprendizaje de los directores de primaria 

para mejorar las prácticas de enseñanza y compartir las mejores 
prácticas

● Aumento de la cantidad de maestros certificados por la Junta 
Nacional, y NYS reconoce que nuestro distrito tiene la segunda 
cohorte más grande de maestros que trabajan para obtener la 
certificación en el estado

● Análisis de datos i-Ready mejorado de K-8 para fortalecer la toma 
de decisiones educativas

● Éxito de las nuevas materias optativas de la escuela secundaria, 
que incluyen Future Teachers, College Anatomy & Physiology, 
College Real Estate, Small Engine/Basic Car Maintenance, que 
ofrecen a los estudiantes una variedad de oportunidades para 
lograr el #SuccessatLPS



PUNTOS DE ORGULLO
● Refinamiento de nuestro modelo de entrenamiento educativo para 

brindar un mejor apoyo a los docentes
● Lanzamiento del requisito de graduación de Alfabetización y 

preparación financiera, que brinda a los estudiantes habilidades 
esenciales para la independencia y la responsabilidad financiera en 
el futuro

● Implementación del plan de estudios de estudios sociales de 
Nassau BOCES en los grados 3.º a 5.º, con un piloto de K-2 que se 
lanzará este año

● Adopción de Morpheme Magic para apoyar el desarrollo del 
vocabulario en los grados 4.º y 5.º

● Continuación de la expansión del Programa de educación para 
adultos para fortalecer la participación y las asociaciones con la 
comunidad



INICIATIVAS 
PLANIFICADAS



INICIATIVAS PLANIFICADAS
Adopción de una plataforma de inteligencia artificial para el 

personal y los estudiantes



INICIATIVAS PLANIFICADAS
Adopción de una plataforma de inteligencia artificial para el personal y los estudiantes



INICIATIVAS PLANIFICADAS
Perros de consuelo - Escuelas secundarias



INICIATIVAS PLANIFICADAS
Continua expansión de las bibliotecas en las aulas



Iniciativas adicionales

● Rediseño del modelo de instrucción en grupos pequeños en 

los grados 4 y 5

● Iniciativas en curso en el distrito y la escuela para fortalecer 

el clima escolar

● Análisis continuo de datos de K-12 para impulsar las 

decisiones de instrucción

● Ampliación de cursos internos en servicio, dirigidos por 

nuestro equipo de liderazgo

● Mejora continua del programa de tutoría de administradores



PERSPECTIVA HISTÓRICA DEL PRESUPUESTO 
DEPARTAMENTAL

2024-2025: $9,839,177

2025-2026: 9,950,992

Cambio de año a año : $111,815 or 1.14%



PREGUNTAS?
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